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En cumpllmnento de lo establecndo en el artlculo 54 de la Convencién Colectava Vigente y el lnstructrvo de

Seleccién de Personal para Trabajadores Oficiales, de manera atenta informamos que pata continuar con.el

proceso para la-provision de una (1) vacante de Aseador a) del Centro. Tecnolégico del Mobiliario, la cual se .
pubhco medlante la Clrcular No. 05-2- 2023-038554 el 29 de noviemhre de 2023, se mod”ﬁca el cronograma, ‘

asi:

. | Respuesta areclamaciones \

]

‘ ‘_ Et/ap'a proceso cb‘nvocvatoria; 'Fech*as :
Andlisis de requigitos minimos . 16 dé enero de 2024 B v
Publicacién resultados (Admitidds-y No Admitjdos) : 17 de enero de 20%4
Reclamaciones ' o R 18 de enero de 2024 -
19 de énero de 20?4 A

1. Prueba de 'Mediciép de Aptiwdes

23 de enero de 2024 - 9:00a.m.

. 7. | publicacién.de resultados .
R ) do: ‘

24.de enero de 2024 |
Reclamaciones 25deenerode2024 . 7.
-Respuesta é,reclamac-iones 26 de enero de 2024 ‘

2. Prueba de Conocimientos técnicos

29al 30 de enero de 2024 - 9 00 a.m.

| Respuesta a reclamaciones

Publicacién de rq'sulta_dds S . 31 de enero de 2024
Reclamaciones ‘ A 01 de febrero de 2024 -
2 de febrero de 2024

3. Entrevisfa

| 5 al'6 de febrero de 2024

Publicacién de resultados

- T

7 de febrero de 2024
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‘ A _ 4. Calificacién hoja de vida 8 al 9 de febrero de 2024 : -
- Publicacién de resuitados. : T .| 12 de febrero de 2024 S B
Reclamaciones ' ' | 13 de febrero de 2024.
Respuesta a reclamaciones - ) 14 defebrero de 2024 ;
. Lista de élegibles ( s A '16 de febrero de 2024 :
4 ? v -
Pa 3 ) . . A . LN '
NOTA: El proceso de seleccién se suspende desde el 20 de diciembre de 2023 hasta | e
el 12 de enero de 2024, por el disfrute:de vacaciones colectivas. - R
Atentamente, e o © Firmiado tigitalmente -
. P L . ) - .. porJohn Albeiro
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’ - Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano
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